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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en kymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistial ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi bffl isgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer.
il akr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Basogrtm. Ibrahim BAYSAL

Okul Midiiri



ONSOZ

Basarmun formiilii en uygun girdileri en uygun zamanda kullanarak rasyonel bir davranisla en uygun {irtinii elde etmektir.
Rasyonel davranisin geregi olarak cevre/aile ile iletisim kurup diger iilkelerin de deneyimlerinden faydalanarak sosyal bir sermaye

elde etmekle basari yollar1 acilir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir calismay1
kacimilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir. Basarili olmak da

iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdar.

Kapsaml1 ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen
ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniint dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik

Planim, okulumuzun egitim yapisinin daha da gtiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadur.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2016-2020 yillarina ait stratejik plan

hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi

gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boltimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Basogrtm. Ibrahim BAYSAL

Okul Miidiiri



Sunus 15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere ac¢ik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktayiz.

15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu’nun stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yi1lsonunda gézden gecirilecek ve

gereken revizyonlar yapilacaktir.

15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Basogrtm. Ibrahim BAYSAL

Okul Miidiiri



Icindekiler

SUNUS ...ueeverteriiiesessessesseseesessessessesessessessessssessessessessesessessessesessessessessesessessassesessensessessesessestessessasensessessesessestessesessensessessesessessessessesensessessessesensessessesessessessessesessessessesessessessessases 6
TCINDEKILER ..cveeteetiiesessessesieseesessessessesessessessessesessessessessesessessessesessessessesssessessessesssenssssessasessessessssessessessessasessessessesessessessessesessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessessesessensans 7
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ...ccueeueeveriiiieressessessesessessessessesessessessessesessessassessasessessessesessessassessssessessessesssestessessasessessessessssessessessesessessessessssessessessessssessessesessessensans 8
BOLUIM 11: DURUIM ANALIZi..c..veeveineieeeereseiseesseeseestessesseesessssssessessssssessessessssssessessessssssessesstsnsessessesntsnsessessssntsssessesstsssessessesntsnsessessesntsssessesstentessesseestsssessesseensessessessesssessessesneens 9
OKULUN KISA TANITIMEE Lo eeeiiiitiiiittiiee et e eettttt e e e e e eetttaasaeeeeeeesssasaaaeeesesasaaaaeesessssanassessessssanasssesssssannssseesessssnnssssessssssssnnsssesssssssssnssseessssssssnnsseeesssssssnnssseessessnsnnnseessseessnnnnsses 9
OKULUN IMEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER . vvveeeuveeeseeeaueeeaseesaeeesaesesaneeesseesaseesassesanseesseesaseesassesanseesseesaseesaseeaasseesneeesaseesaseesaseeesaseesaseesaseeesaeeesseesaseeeaneeeseeeesareesareesaeeenans 10
N 0 XY 7Y 74 T 15
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI 1.uuuuvvreeeeeeeeieitteeeeeeeasieisssssseesasaaassssssssessasassssssessssssassssssssssssssansssssssssessssssssssssssessssnssssssssssssssansssssssesesssnsssssssseessansssssssseesssonsssssnees 19
GELISIM VE SORUN ALANLARI «.vtvunttnetteetetnerterseesnessersessnessessessnessessssnsssessssnsssessssssssssssssnsssessssnsssssssssnsssssssssnssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssessnssssssessnssssssessnsssssseesnesssesessnsenseseesnenns 21
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMIEL DEGERLER .....veeuvivieeeereetiseesseesesseessesseesesssessessesstsssessessesstessesssesesnsessessessssssessessesstsnsessessesntsnssessesntsnsessessessssnsessessesntessessesssensessessesnes 25
IVIISYONUIMUZ ¥ ...ttt et et e e et e eteeeeeeeeeeeueeeneeaneeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseenseeaseeaseenseeaseenseenseenseenseeaseesseenseesseeaseeaseeneeeneeeseeenseeneeeneeeneeenneenreeneeesaeenneenneesneesreenreennens 25
VIZYONUMUZ % ...ttt e et e et e e e et e ee e e e e e eeaeeaeeeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaneeaseeaseeaseeaseenseeaseeaseenreenseeareeareeareeareeaneenneenreenreenseenneenneenneenneeneeane 26
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt et ee e et et ee e e et e ee e e eeeeeaeeneeaseaseaeeensenseaseemeenee et easeemsenseaseeme e seaseaeeemeeaseneeameensenseaseams e s e et eeneaneenseaeeemeenseneeaseensenseaneeneenenreeneeneennenreane 26
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER........cceeeeetirieseenessessissesesessessesesessessessesessessessessasessestesseseasessessessasessessesseseasestessessasessessessesessessessessasessessessesessessessessssessessessesessessanses 27
TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ettt ee et et et e e e eee et e et e tesae st eeteeeseeseeeteseeeesae e eeseeeeeesaeaseeeeeeeeeseeteseeeeseeateseeeeseesseeteeeseeseestenteeeseeesesteessessaessesesassrssens 27
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVASI ... et ete et eeeeete et e teeteeteaeteeeseeaseseeeesesseasesssesseasesseasessesseassensesseaseansenseaseaseansesseaeeeseenseneeeseensenseaneeneenseareaneeneennenneene 30
TEMA T KURUMSAL KAPASITE -t eeeeee et eteeeeee e et eeeeeueaseessessessesusesensesseansensesseassensesseaseaseansesseaseensenseaseeseansensessesesensenseeseansens e et eeneansenseeeeemsenseaneeseensenseeneeneensenseeneennennenaeane 33
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME .....ceoutieutiestieseissesesesssssestssssssssessssessssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessstsssesssesssesssesssessssssnes 36

EKLER: ettt sttt eesie e aas s s s a s s e e e s s a s e e s e e s R e e e e s e e AR R e e e e e e a R R e e e e e SRR e e e e e e e e SRR e e e e e e s s R R R e e e e e e s e s aan ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Ibrahim BAYSAL Okul Miidiirii Mahsum AYTIMUR Miidiir Yardimcisi
Mahsum AYTIMUR Miidiir Yardimcist Mehmet DUMAN Ogretmen
Alaeddin GUNES Okul-Aile Birligi Bsk. | Stikran YILMAZ Ogretmen

Rasit BILEN Ogretmen Emrah AKPINAR Ogretmen
Miisliim ISIK Ogretmen Giilistan AKAY Ogretmen

Safinas TEKIN Ogretmen Idris KAYA Gontilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *2016 yilinda 3 kat 18 derslik olarak egitim-6gretime baglamistir.

Okulumuzun gevresinin yeni yerlesim birimlerine agik olmasi ve koyden ilgemize gog¢ eden ailelerin yerlesmelerine agik bir alanda
bulunmasina bagh olarak, okul olarak sorunlarimizi ve sorumluluklarimizi artirmis, genis ve gegerli bir vizyon gelistirmemizi zorunlu kilmas,
misyonumuzun 6nemini daha da arttirilmistir. Biittin bu sorun ve sorumluluklar karsisinda gerek okul yonetimi gerek 6gretmen ve diger
personelimiz belirlenmis olan Tiirk Milli Egitimin Temel amaclar1 gercevesinde biiyiik bir gayret ve fedakarlik 6rnegi sergilemislerdir.
Okulumuz egitim-6gretim tarihi boyunca gerek egitim gerekse sosyal ve sportif alanlarda giizel basarilara imza atmus, gtizide bireyler
yetistirmistir.

Halen 1 Mudiir,1 Mudiir yardimcisy, 12 8gretmen ve 1 hizmetli ile egitim-6gretim gormektedir.

Daha onceki egitim-6gretim donemlerinde oldugu gibi bundan sonraki egitim-6gretim yilinda da okul aile-igbirliginin en tst

seviyeye c¢ikarilmasina yonelik olarak okul yonetimi ve 6gretmenlerimiz kanun ve yonetmelikler cercevesinde hazirladiklar: plan
ve programlar1 uygulamaya devam edeceklerdir. Genelde Tiirk Milli Egitim Amaclari, 6zelde okulumuz amaclarmin
gerceklestirilmesine yonelik olarak 6gretmenlerimiz hafta sonu dahil 6grencilerimizi okuma-yazma, tist 6grenime ve yasama

hazirlamak icin fedakarca calismaya devam etmektedirler...



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Mardin Tlgesi: Nusaybin
http:/ /15temmuzsehitlerinusaybin.meb.k12.tr
Adpres: Dicle Mahallesi Sirnak Caddesi No :5 Cografi Konum (link)*: P /( o § y /
tema/iletisim.php
Telefon Numaras:: | 0482 415 34 96 Faks Numarasi: 0482 415 34 96
e- Posta Adresi: 762054@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
http://15temmuznusaybin.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 762054 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 6 EYLUL 2016 Toplam Calisan Sayis1 * 23
Kiz 150 Kadmn 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 161 Erkek 10
Sayis1
Toplam 311 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 :16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 25 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurit ve Mudiir Yardimcist 2 2

Sinif Ogretmeni 6 6 12

Okul Oncesi Ogretmeni 3 3

Ozel Egitim Ogretmeni 2 0 2

Brang Ogretmeni 2 2

Idari Personel

Yardimc1 Personel 2 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 8 13 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 400 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 45 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 5000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

..
MARDIEIN vaLiL ST
Nusaybin / 15 Temmuz Schitleri flilkolkulu Midrididsi
Siraf - Sube Ogrenci Sayilar

I esin Kayit fglemi Yapilonanas Ofrenci Sayalara:
Anamirafs Aday Kayit Say =71 Birinci Sirnaf Aday Kayit Sayim: O -

Sinaf/Sube

Erkoel Ofrenci Sayisz <1z O Erencl Sayasx Sinif Toplamia
A asioifl / A Sukresi = 10 2.5
Amasinafi / B Sulbesi > o 15
Acramirnafr / € Sukresi 10 < 19
SINIFE GENELINDE TOPLAM: B = =
1. Saraf /A Sube=i s 10 1
1. Swuoaf /B Sulsesi s 1= 1s
1. Saraf / C Sulbe=i 11 11 22
SINIF GENELINGE TOPLAM: 2o S e
2. Samaf / A Sulbesi 1= = =20
2. Samaf /B Subiesi 13 10 23
2. Saraf /  Sudbe=i a1 2 23
2. Saraf-COtistilk Flafif / A Sulbe=i 2 o 2
SINIF GENELINGE TOPLAM: Ty pripsy T
B. Sarmaf / A Sulbe=i a4 < 23
3. Saruf /B Sulbesi 11 1= 23
B Sarnf / C Suakiesi R 13 22
SINIF GENELINDE TOPLAM: =a =a P
A. Sarmaf /A Subiesi S 1= =23
4. Saraf /B Sulbe=i 14 10 =2a
A. Samaf /O Sulbesi 14 < 20
4. Samaf-Otintilke Flafif / A Subesi = o =
SITNIF GENELINGDE TORPLAM: a1 Sa =
Toplamlar : 16 ASO EXES

6’é'~'okul

2a/02/2024 o9:=2:02



*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi YOK TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 16 mbit




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira =5 = 2| = =

No MADDELER <§ E E % E e E

s o = E = S

= = = £

=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %90 %3 | W2 | %5 %0
2 Okul miidiirii ile thtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %85 %S5 | %3 | %T %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %0 %0 | %0 | %0 90
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %92 %S5 | %3 | %0 %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %95 %3 | %l | %l %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %90 %S5 | %2 | %3 %0
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %91 Y04 | D2 | %4 90
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %92 %S5 | %3 | %0 %0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %96 %3 | %0 | %l %0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %93 %S5 | %l 901 900
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %95 %3 | %l | %l %0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %70 %15 | %5 | %5 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %85 %10 | %5 | %0 %0




Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

Sira MADDELER EE| £ 5|28 5

No SE| s| §[s°” Z

= o = § = S

= = = £

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %75 %3 | %7 | %10 | %S5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %93 %0 | %0 | %7 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %70 %10 | %10 | %10 | %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %92 %S5 | %3 | %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %90 D2 | D4 | D4 900
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %93 %S5 | %2 | %l %0
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %91 %4 | D2 | %4 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %92 %S5 | %3 | %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %90 P4 | D2 | %4 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %90 %0 | %3 | %7 9%0
11 Yérieticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla %80 %3 | %7 | P10 | %S5

paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %80 %10 | %5 | %5 90
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %85 %10 | %5 | %0 %0




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira = 5 = g | BB =

.~ MADDELER SE Z| 2|%E¢ E

s © c E = e

= = = £

=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %75 %3 | %7 | %10 | %S5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. %93 %0 | %0 | %7 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %70 %15 | %10 | %5 90
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %92 %S5 | %3 | %0 %0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %96 %2 | %l 91 900
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %93 %S5 | %2 | Wl %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %91 P4 | D2 | %4 %0
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %92 %S5 | %3 | %0 %0

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlagtigimi diisiiniiyorum. %96 %2 | %l | %l %0
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %93 %0 | %0 | %7 %0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %75 %3 | %T | %10 | %5
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %0 %0 | %0 | %0 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %85 %10 | %5 | %0 %0




GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sosyallik,yardimlasma,diyaloga acik,kurallara uyma...
Calisanlar Is disiplini, sorumluluk bilinci,galiskanlik...
Veliler Okulu sahiplenme,6gretmenle diyalog,is birligi
Bina ve Yerleske Trafige uygunluk,bahge genisligi,sinif temizligi. ..
Donanim Arag-gerecler,internet baglantisi. ..
Biitce -
YoOnetim Stiregleri Yeterli Idari personel...
fletisim Stirecleri Sinif Rehber 6gretmeni, idari personel
vb -




Zayif Yonler

Ogrenciler Sportif faaliyetler, yabanci uyruklu 6grenciler...
Calisanlar Calisan personel eksikligi. ..

Veliler Egitim durumlari...

Bina ve Yerleske Okul cevresinin fiziki sartlari...

Donanim Bilgisayar projeksiyon...

Biitce Okul aile birligi biitgesi. ..

Yonetim Siirecleri Personel degisimleri...

[letisim Stirecleri -Rehberlik Hizmetinin eksikligi

vb -

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik [lge mudirliigii ve belediyenin destegi. ..
Ekonomik flce mudurliigii ve belediyenin destegi. ..
Sosyolojik Okuma yazma kurslar1 ve velilerin egitilmesi...
Teknolojik Teknolojik 1iyilestirmelerin yapilmasi ve bilgisayar kurslarinin
acilmasi. ..
Mevzuat-Yasal Mevzuat-yasallarin veli ve 6grencilerin ihtiyaglarma cevap vermesi
Ekolojik Agaclandirma galismalarmin daha sik yapilmasi...




Tehditler

Politik -

Ekonomik Okula gelir saglayact kantin gibi isletmelerin olmamasi,
ilkokullarin biitcesinin olmamasi

Sosyolojik Gog¢ ve Yabanci uyruklu 6grencilerin fazlalagi,iletisim sorunlari

Teknolojik -Teknolojik araglarmn zararli kullanimi

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Cevre kirliligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okulda Egitm ve Ogretim’e engel olusturabilecek bir durum bulunmamaktadr.
2 Okula ulasim sorunu bulunmamaktadir.
3 | Teknolojik araglardan faydalanilmaktadir.
4 | Okulumuzda Rehberlik Servisi bulunmamaktadir.
5 | Okulumuz 6zel egitim smifinin malzeme sayisinin azlig:
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 IYEP calismalar:

Toplam kalite yonetimi usul ve esaslarinin gozetilmesi

Sube ve zlimre ¢alismalarimin yapilmasi

Ortak smavlarla egitim ve 6gretimi ileri diizeye ulastirma

Bakanligin Eba vb egitim portallarmin 6gretmen,dgrenci ve veli ekseninde yararlanilmasi

Ogretmenlerin hizmetici egitim calismalarinda bulunmasi

Ogretmenlerimizin teknolojik imkanlardan yararlanmasi(projeksiyon, bilgisayar ve simiilasyon calismalari)
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun bulundugu mahallenin yerlesim alaninin genislemesi sebebiyle sinif mevcutlarinin kalabaliklasmasi.
2 | Ogrenci kapasitesini azaltabilecek yeni dersliklerin yapilmas.

3 | Okulun bir biittin olarak tiim birimleriyle kapasite kalitesini artirica faaliyetlerde bulunmasi.

4 | Yeterli sayida temizlik calisanimizin olmamasi

5 | Okul cevresinin( yollar ,caddeler ve sokaklar) bozuk olmasi

6

7

8

9

—
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

e 15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu olarak;

* Biz; biittin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen, arastiran, sorgulayan, insan

haklarma saygili bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler

kazandirabilmek icin variz.

* Amacimiz; sevgi, saygl ve giiven ortaminda “basarili azmi ve gelecegi sekillendirme sorumlulugu” ile miikemmellige

ulasmak icin calismak, stirekli gelisiminde 6ncii olmaktir.



VIiZYONUMUZ *

* 15 Temmuz Sehitleri Ilkokulu olarak:

. Ogrencilerimizi ve yore halkimiz1 gelecege hazirlamak, kargilasacaklan giicliiliikler karsisinda yilmamays,
coziimsiizliigiin degil, ¢6ziimiin bir parcas1 olmay1 hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkanlar
basta olmak iizere egitim bolgemizde yasaya tiim insanlara tanitmak, bu konuda 6nciiliik etmek, duragan degil kendini ve

etrafin1 yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de korumay1 bilen bir nesil yetistirmektir.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

Once insan,

Karsilikl: giiven ve diiriistliik,

Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,Siirekli Gelisim
Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

AN NN U N N N NN

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023
PG11la Kayit bolgesindeki 6§rencﬂerden okula kay1t 985 %90 %95 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %50 %60 %70 %75
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %40 %45
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon | , 0 %90 %95 %100 %100
S 0 %75 %80
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %5 %3 %1 %0
. : 0 %8 %6
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %3 %2 %1 %0
. . 0 %5 %4
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1
< 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %40 %50 %60 %70
o " %20 %30
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 40 60 80 100
- o 20 30
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)

Eylemler*



No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
apilacaktir.

112 Mahsum AYTIMUR Midiur 01 Eylal-20 Eylil
Yardimcisi

1.1.3 Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi

11.4 Mahsum AYTIMUR Mudiir Mayts 2020
Yardimcisi

1.1.5 Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Ekim 2020-30 Ekim 2020

1.1.6 Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos 2020

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1r esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG1la Yil 1(;1n_de basarisinda artis gozlemlenen 20 40 60 110 130 150
dgrenci sayisi
PG.1.1.b Ders basina hazirlanan ortalama materyal 5 3 5 6 8 10
say1sl
PG.1.1.c. Y1l iginde okula verilen egitim-6gretim ) 3 4 6 9 12
malzemesi sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Basari saglayan 6grencilerini 6diillendirilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran 2020
1.1.2 | Egitim-6gretime arag-gere¢ temini Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos 2020
1.1.3 | Ders konularin1 somutlastirict materyal zenginligi Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2020
1.1.4 |Veli egitim calismalar1 Okul Stratejik Plan Ekibi Kasim 2020
1.1.5 |Okulun fiziki sartlarinm iyilestirilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos 2021




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a Ogrencilerimize meslek tanitiminin yapilmast 50 80 120 160 200 250
PG.11b Ogrenci yeteneklerinin ortaya gikarilmasi 20 30 40 60 80 100
PG1Le. Mesleki rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi 50 80 120 150 180 220




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Her hafta bir meslek grubunun tanitilmasi Sinif Ogretmeni Ekim 2020
112 He'r hafta deg1§1}<- -bII‘ meslekten velinin okula davet Okul Stratejik Plan Ekibi Ocak 2001
edilmesi ve meslegini tanitmasi
1.1.3 | Mesleklerle ilgili tarutict brostir dagitilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Nisan 2021

1.1.4 |Ogrencilerin degisik meslekleri yerinde ziyaret etmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Subat 2021

1.1.5 |Mesleklerle ilgili drama ¢alismalarmin yapilmasi Sinif Ogretmeni Aralik 2021

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.



Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okulda yapilan diizenleme calismalar: 1 2 3 3 4 >
PG.3.2.b Siniflara alinan demirbas sayisi 1 2 2 2 3 3
PG.3.3.c. Koridor i¢in alman demirbas sayis1 0 1 1 1 2 2




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Smiflarin her sene boyanmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos 2019
1.1.2 |Koridorlarin her sene boyanmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos 2019
1.1.3 | Smuflar: internet hizmetinim gottrtilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2019
1.1.4 |Smuflara projeksiyon takilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2020
1.1.5 |Okul ihata duvarmin diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos 2020
1.1.6 |Okulda gtivenlik¢i bulundurulmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim 2020
1.1.7 | Okul Bahgesinin agaclandirilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Kasim 2020
1.1.8 | Okul dis cephesinin boyanmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz 2021
1.1.9 |Koridorlarda kitaplik olusturulmas: Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim 2021

1.1.10 |Okul girisi damisma bolimiinin olusturulmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim 2021




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOP AN

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.



	Sunuş  15 Temmuz Şehitleri İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yeti...
	15 Temmuz Şehitleri  İlkokulu’nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hede...
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